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674 sayill KHK kapsarminda yapilan degisiklikle OYP'li aragtirma gérevlilerinin statiisiinde degisikiik
yapiimig ve KHK'nin 49. Maddesiyle bu arastirma gorevlilerinin statlsu hukuka aykin bigimde 50/d’ye
gecirilmigtir. :

Hukuksuzlugu aleni olan bu diizenlemenin uygulama agamasinda ise Gniversite yonetimleri gesitli
skandallara imza atmaktadir! Séyle ki, Bitlis Eren Universitesi ybnetimi, /IBF binyesinde OYP
kapsaminda doktorasini tamamlamig ve aylardir 2547 sayil yasanin 33/a bendine gore istihdam
edilen 2 dyemizi, yani iki doktor aragtirma gorevlisinin  statlisiini, 674 sayill KHK'min ilgili
diizenlemesine gore 50/d statiisine gecirerek iglerine son vermistir.

Baska bir skandal ornek ise istanbul Universitesi Sivasal Bilgiler Fakiiitesi'nde yaganmigtir. oYpP
kapsaminda istanbul Universitesi SBF'de 6grenimini tamamlamig olan ve OYP kapsaminda da yine
ayni fakilteye atanmig olan Uyemiz, doktorasini 10 ay éncesinde tamamlamasina ve 33/a kapsaminda
istihdam edilmesine ragmen, kadrosu KHK kapsaminda 50/d’ye gegirilmigtir.

-

Belirtmek isteriz ki her iki 6rnek de 674 sayill KHK’ya dahi aykinidir, Universite yonetimleri, hali
hazirda zaten hukuksuz olan 674 sayili KHK’rin ilgili diizenlemesini, KHK'ya dahi aykin bicimde

yorumlayarak islem yapmaktadir.

Halbuki XHK’nin ilgili 49. Maddesi, BYP kapsaminda lisansiist( 6grenimini tamamlayan ve doktor
invanini aldiktan sonra 33/a maddesine gore atamas: yapilmis olanlar kapsamamakta, bu yonde
herhangi bir ifade icermemektedir. Aksi halde 2547 sayili yasanin 33/a kapsamina gore istihdam
edilen tiim arastirma gorevlilerinin 50/d'ye gecirilmesi gibi bir sonug cikacakltlr. '

Nitekim, OYP kapsaminda doktorasini tamamlayan ve 33/a kapsaminda kadrosunun bulundugu
{iniversitede gdreve baslayan arastirma gorevlilerine OYP biitcesi kullanim hakki_gibi_ OQYP’nin
sagladifn _temel haklar da kullandirilmamaktadir. Bu uygulamanin perekcesi_olarak da ilgili
arastirma_gorevlilerinin_artik OYP'li degil, 33/a’ya_gore istihdam edilen aragtirma gorevlileri
olmalandir. Bu_kisilerin zorunlu hizmet yiikiimliiliikleri_ise imzalams_olduklart sozlesmelerden

kaynaklanmaktadir.

Hal boyleyken Gniversite yonetimlerinin séz konusu hukuksuz uygulamayi siirdiirmeleri, binlerce
doktor unvani almig ve 33/a kapsaminda gbrev yapan aragtirma gorevlilerini ciddi hukuksuzluklarla
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karsi karsiya birakacaktir. Bu uygulama kamu yararina ve statiine hukukuna agik¢a aykiridir. Bu
nedenle, zaten hukuksuzlugu ortada olan KHK diizenlemesinin, bir de Universite yonetimlerince bu
bicimde yiiriitiiimesi kabul edilemezdir. Unutulmamalidir ki idarenin her tirlii eylem ve islemi hukuka
uygun olmak zorundadir. Konunun degerlendirilerek, uygulamada yasanan bu hukuksuzlugun ¢ézimi
igin tiniversite yénetimlerine ve kamuoyuna bilgilendirme yapiimasi talebimizi bilgilerinize sunanz.
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